УТВЪРДИЛ:......................./.............2010 г.

УПРАВИТЕЛ/ИЗП. ДИРЕКТОР: ...........................

ПРОГРАМА  ЗА  ОБУЧЕНИЕ

ПО БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА НА ДЛЪЖНОСТНИ ЛИЦА И СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ СЛУЖБИ ПО БЗР И ДЛЪЖНОСТНИ ЛИЦА, ОПРЕДЕЛЕНИ ОТ РАБОТОДАТЕЛИТЕ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ИНСТРУКТАЖИТЕ ПО БЗР

1.  Цел на семинара: Формиране на компетентности за изпълнение на задълженията и отговорностите на  участващата целева група, във връзка с промените в нормативната база по БЗР в обнародвани в бр. бр. 102 и 103 на ДВ/2009 год. и бр. 01/05.01.2010 г..

2. Предварителни изисквания към участващите лица: подходящо образование, опит и стаж като съответни длъжностни лица, минимум  6  месеца;

3. Организиране на обучението: 

· В Зала за теоретично обучение под формата на лекции и дискусии ще се разгледат, описаните по-долу модули от инж. К. Борисова, д-р Олга Михайловская;

· Практическите казуси, свързани с разработването на примерни фирмени документи ще бъдат решавани на групи като всяка група ще работи със специалист по БЗР;

· Материалите, необходими за целите на обучението ще бъдат предоставени на всеки участник;

· Заниманията ще се провеждат в рамките на един работен ден в дните 19, 20, 21 и 22.01.2010 год.

4. Минимална програма

№ по ред
Наименование на модулите
Часове за обучение



Теория
Практически казуси

I. Нормативна база, отнасяща се до задълженията и отговорностите на целевата група 

1.
Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провежденето на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, обн. ДВ, бр. 102/2009 год.
2
-

2.
Изменения в Наредба № 3 за функциите и задачите на длъжностните лица и на специализираните служби в предприятията за организиране изпълнението на дейностите, свързани със защита на професионалните рискове, изм. и допълнение ДВ, бр. 102/2009 год.



3.
Кодекс на труда – последно изменение обн., ДВ, бр. 103/2009 год, в сила от 01.01.2010 г.



II. Задълженията и отговорностите на длъжностните лица, във връзка с промените в нормативната база(теория и решаване на практически казуси чрез разработване на примерни документи)

4.
Необходими фирмени документи:

· произтичащи от новите нормативни изисквания;

· във връзка с процедурата за определяне местата за трудоустрояване в дружества до 50 работника/служители;

· периодичността на медицинските прегледи;
1
2

5.
Общи въпроси във връзка с планирането на годишните дейности по БЗР 
-
1

5. Проверка и оценяване на придобитите компетентности.


Проверката ще бъде проведена с Тест.  


Оценяването ще се извършва по следната процедура: 

Резултати от теста – 70% от всички тестови задачи са минималния праг за успеваемост;

Практически знания и умения –  комплексно оценяване, възоснова на степента на прилагане на теоретичните знания при разработването на примерните документи.

7. Удостоверяването на преминал обучителен курс.


На лицата, участвали в обучението ще бъдат издадени Удостоверение за участие в обучение.

8. При проявен интерес и по допълнителни теми СТС Инженеринг може да разшири допълнително програмата и времето , което би могло да се организира при получени заявки до 15.01.2010 г.

Програмата е изготвена от К. Борисова – Управител на СТС Инженеринг ЕООД;

11.01.2010 год.

