
ЗАПОВЕД ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ
Дата/Изх. номер

на основание чл. ….. от КТ и във връзка с постъпилата молба за прекратяване на трудовото правоотношение, 

[bookmark: _GoBack]Долуподписаният …......................., в качеството си на управител на ......................................., със седалище и адрес на управление: ...................................., като работодател

ПРЕКРАТЯВАМ

Трудовото правоотношение с ................................, ЕГН .................., с постоянен адрес по лична карта: ..................................., на длъжност …..................., считано от ....................

На СЛУЖИТЕЛЯ да бъдат изплатени полагащите се обезщетения съгласно КТ към датата на прекратяване на трудовия договор.

Копие от заповедта да бъде връчено на служителя и в счетоводството на дружеството за сведение и изпълнение.

Работодател:   

Служител:                                                                  Дата на връчване:




