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ТРУДОВ  ДОГОВОР

No … / …...20…г.

Днес, …...20..г. в гр……, между 
І. “Компания” ЕООД/ООД, със седалище и адрес на управление гр. …….., район …….. бул./ул. ………, ЕИК: ……………., представлявано от ……………, ЕГН ……………., с постоянен адрес………….. - управител, наричан по-долу РАБОТОДАТЕЛ
и

ІІ. ………………………………………., ЕГН …………………….., с постоянен адрес: гр…………………………… бул./ул. ……….., п.к. ………………
образование:




……………..
степен:




………………
специалност:

 
                       ………………
общ трудов стаж



……..год.  ……. мес. ……… дни
наричан по-долу  СЛУЖИТЕЛ,

на основание чл.70 (ако има друго основание, трябва да се попълни) от Кодекса на труда се сключи настоящия договор за следното

I. ПРЕДМЕТ  НА   ДОГОВОРА

1.РАБОТОДАТЕЛЯТ  възлага и  СЛУЖИТЕЛЯТ приема да  изпълнява в ”Компания” ЕООД/ООД с място на работа:
/звено, поделение, отдел/                                            
Офис ……………
/в населено място/





……………………
длъжността: 






…………………….. 
срок на изпитване:





шест месеца 

за пълно работно време:




40 часа седмично
II.ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ НА СЛУЖИТЕЛЯ

1. При  осъществяване предмета на договора РАБОТОДАТЕЛЯТ  се задължава да изплаща на СЛУЖИТЕЛЯ брутно месечно възнаграждение в размер на 00.00 лева.
2. Месечното възнаграждение е платимо между …. и …. число на текущия месец.

3. На СЛУЖИТЕЛЯТ се изплаща и допълнително възнаграждение в изрично предвидените от закона с императивна норма случаи, както следва:

3.1………………………………………., в размер на …………………..

3.2………………………………………., в размер на …………………..

3.3………………………………………., в размер на …………………..

4. СЛУЖИТЕЛЯТ се осигурява за всички осигурителни случаи. Върху получаваното месечно възнаграждение се дължат здравни и осигурителни вноски, разпределени между работодателя и служителя съгласно императивните норми на действащото законодателство.

III. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЛУЖИТЕЛЯ
5. СЛУЖИТЕЛЯТ има право на 20 /двадесет/ работни дни платен годишен отпуск, съгласно чл. 155 от КТ

6. СЛУЖИТЕЛЯТ има право на допълнителен платен годишен отпуск в случаите и в размери предвидени в закона с императивни норми. 

7. СЛУЖИТЕЛЯТ се задължава да пази фирмена тайна, да не съобщава и разгласява служебна информация и сведения за дружеството и сродни, или свързани с предприятието на РАБОТОДАТЕЛЯ дружества, както и на групата, към която принадлежи последното, станали му известни по повод изпълнението на служебните му задължения, както и да пази в тайна получаваното от него трудово възнаграждение. СЛУЖИТЕЛЯТ няма право да предоставя услуги, нито да поема трудови задължения към трети лица, без предварително писмено съгласие на РАБОТОДАТЕЛЯ.
8. СЛУЖИТЕЛЯТ е длъжен да участва във всички предложени му курсове за повишаване на квалификацията или за пре-квалификация. 

9. СЛУЖИТЕЛЯТ няма право да получава подаръци или заеми от клиенти на работодателя.

10. СЛУЖИТЕЛЯТ се задължава да постъпи на работа на ………….

IV.ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ
11. РАБОТОДАТЕЛЯТ има право във всеки момент от изпълнението на договора да извършва проверка относно сроковете, качеството и степента на изпълнение на задълженията от страна на СЛУЖИТЕЛЯ.
12. РАБОТОДАТЕЛЯТ е длъжен да осигури безопасни и здравословни условия на труд.

V. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА
13. Договорът може да бъде прекратен по всяко време по взаимно съгласие на страните.

14. Срокът на предизвестието при прекратяване на трудовия договор е еднакъв и за двете страни и се определя  на 30 дни.

VI. РАЗНИ

15. Промени в договора се правят само по взаимно съгласие между страните в писмена форма.

16. За неуказаните в настоящия договор условия се прилага Българското трудово и осигурително законодателство.
Настоящият трудов договор е съставен в два еднообразни екземпляра по един за всяка от страните.

РАБОТОДАТЕЛ:
СЛУЖИТЕЛ:

Трудов договор № ………../………..г
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