ПОКАНА

на основание чл.193, ал.1 от КТ

Във връзка с постъпил сигнал за нарушаване на трудовата дисциплина от 
…………………………………………………………………………………………, ЕГН: ………………………………….., 
на длъжност ……………………………………………………………………………………………………………………
Каним служителя …………………………………………………………………………………………………………..
да изложи своята гледна точка защо …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, и да обясни ситуацията до ………………..., за да бъде взето предвид мнението му във връзка с възможността от налагане на дисциплинарно наказание.

Дата:                                                                                       Управител:

Дата:                                                                                       Служител:

Свидетели удостоверяващи отказа на служителя да подпише поканата:

1. .................................................................................................Подпис:

2. .................................................................................................Подпис:
