
 

МОЛБА ЗА ОТПУСК 

от ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
(три имена) 

на длъжност: ………………………………………………………………………………………….…………… 

Моля да ми бъде разрешен отпуск на основание: 

Чл. 155 

Платен отпуск 

Чл. 160 

Неплатен 
отпуск 

Чл. 157 

Граждански 
задължения  

Чл. 163 

Бременност и 
раждане 

чл. 164 

Отглеждане на 
дете 

от _______ година в продължение на _________ работни дни за времето от 
______________________ до  ____________________ включително.  

 

През времето на отсъствието ми ще бъда заместван/а от …………………………………….. 

 

 

 

Дата:        Подпис: 

 

 

 

 

 

ЗАПОВЕД ЗА ОТПУСК 

 

 

На основание чл. ………… от Кодекса на труда: 

     Разрешавам          Не разрешавам отпуска, съгласно приложената молба. 

                 

               

Дата:        Работодател: 


