
ЗАПОВЕД
……………/………….
на основание Кодекса на труда
НАРЕЖДАМ
На ………….. г. от …… часа в …………………. (напр. конферентна зала, зала за обучения или др.) да се проведе общо събрание на работниците и служителите на ……………………….. (име на компанията), на което да изберът свои представители, които да представляват общите интереси на работниците и служителите. Представителите се избират с цел участие в управлението на предприятието съгласно правата им по нормативни актове.
В предприятие с 50 до 250 работници и служители броят на представителите трябва да е от 3 до 5 човека.
В предприятие с повече от 250 работници и служители - от 5 до 9 човека;
За организационно и икономически обособени поделения - от 1 до 3 човека.
Мандатът им може да е от 1 до 3 години.
ПРЕДЛАГАМ СЛЕДНИЯ
ДНЕВЕН РЕД:
1. Избор на председател и протоколчик на събранието
2. Предоставяне функциите по информиране и консултиране на представителите по чл. 7, ал. 2 от КТ
3. Определяне броя на представителите за осъществяване на информиране и консултиране, за представителство на общите интереси по въпросите на трудовите и осигурителните отношения пред работодателя и държавните органи и за обсъждане и решаване на въпроси на управлението на предприятието в предвидените от закона случаи.
4. Определяне начина на гласуване – таен или явен
5. Определяне мандата на представителите
6. Избор на комисия по избора на представителите и преброяването на гласовете
7. Избор на представители
Заповедтта да се доведе до знанието на ръководителите отдели за сведение и изпълнение.
                                                                                                                       Управител:

