
ПРАВИЛНИК ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ЗАКОНА ЗА ХОРАТА С 
УВРЕЖДАНИЯ 

В сила от 01.04.2019 г. 
Приет с ПМС № 65 от 29.03.2019 г. 
Обн. ДВ. бр.27 от 2 Април 2019г. 

Чл. 30. (1) Работодателят може да закупува от специализирани 
предприятия или кооперации на хората с увреждания произвежданите или 
търгуваните от тях стоки, или предоставяните от тях услуги, за периода на 
неизпълнение на квотата. Работодателят може да доказва разхода само с 
първични платежни документи. 
(2) Месечният размер на средствата за закупуване на стоките или за 
ползване на услугите по ал. 1 не следва да бъде по-малък от двукратния 
месечен размер на минималната работна заплата, установена за страната 
за съответната календарна година, за всяко незаето работно място за 
човек с трайно увреждане, до момента на изпълнение на квотата. 

Чл. 31. (1) Работодателят може да закупува директно от хора с 
увреждания, осъществяващи самостоятелна стопанска дейност, 
произвежданите или търгуваните от тях стоки, или предоставяните от тях 
услуги, за периода на неизпълнение на квотата. Работодателят може да 
доказва разхода само с първични платежни документи. 
(2) Месечният размер на средствата за закупуване на стоките или за 
ползване на услугите по ал. 1 не следва да бъде по-малък от двукратния 
месечен размер на минималната работна заплата, установена за страната 
за съответната календарна година, за всяко незаето работно място за 
човек с трайно увреждане, до момента на изпълнение на квотата. 

Чл. 32. (1) Работодателят може да закупува от социални предприятия клас 
А, които отговарят на условията по чл. 7, т. 1, 2 и 4 от Закона за 
предприятията на социалната и солидарна икономика и/или от социални 
предприятия клас А+, регистрирани по реда на чл. 8, т. 1 и 3 от същия 
закон, произвежданите или търгуваните от тях стоки, или предоставяните 
от тях услуги, за периода на неизпълнение на квотата. Работодателят може 
да доказва разхода само с първични платежни документи. 
(2) Месечният размер на средствата за закупуване на стоките или 
ползване на услугите по ал. 1 не следва да бъде по-малък от двукратния 
месечен размер на минималната работна заплата, установена за страната 
за съответната календарна година, за всяко незаето работно място за 
човек с трайно увреждане, до момента на изпълнение на квотата.


